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Pacifico

Escuela de Gestion
Publica

En la Escuela de Gestion Publica sabemos que, para tener un
Estado moderno y desarrollado, debemos invertir en la formacién
y capacitacion de nuestro capital humano, a fin de poder
gestionar nuestros recursos publicos de manera efectiva,
eficiente y transparente.

Por eso nuestra oferta formativa se esfuerza en desarrollar
capacidades de: pensamiento critico y estratégico; investigacion
y andlisis; habilidades técnicas, personales y profesionales; que
permitirdn a nuestros alumnos vencer los desafios profesionales
del dia a dia y ser parte de la transformacion hacia un Estado
mas moderno.

Metodologia
multidisciplinaria
para el diseio,
implementacion
y evaluacion de

Nuestra Maestria en Direccién de Proyectos y Programas Sociales
estd dirigida a profesionales que se desempefian en diferentes
ambitos del sector publico, sector privado o sociedad civil a nivel
nacional, regional y local y que deseen mejorar sus habilidades
técnicasy directivas para dirigir proyectosy programas sociales
con resultados de alto impacto.

La metodologia de ensefianza combina aspectos tedricos con la
préctica, esforzandonos para que los participantes vivan una
experiencia de aprendizaje que trascienda en sus vidas y en la
sociedad.

ELSA GALARZA

Directora de la Escuela de
Gestion Publica de la
Universidad del Pacifico




LA GESTION PUBLICA
EVOLUCIONA AL CONCEPTO DE
GOBERNANZA PUBLICA

Un nuevo enfoque

de la Escuela de

Gestion Publica

SECTOR
PRIVADO Y

SOCIEDAD

GOBIERNO

OBERNANZA

SECTOR
PRIVADO Y
SOCIEDAD

> Centrado en el Estado. > Estructuras que combinan jerarquias, negociacion y
> Jerarquia. mecanismos competitivos.
. . - > Redes.
> Competencia por el poder entre partidos politicos.
> Resolucién de conflictos mediante decisiones del Conflicto entre quienes gobiernan y los actores

involucrados.

gobierno.
> Negociaciones entre actores estatales y no estatales.

> Distribucién de bienes publicos.
> Coproduccién de bienes publicos.
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INCIDENCIA DE LA EGP
EN LA GESTION PUBLICA

El nuevo contexto implica plantear un modelo de generacién de incidencia por parte de la EGP
como agente de cambio.

Acuerdo Nacional
Unidos para crecer

- GENERACION
POLITICAS DE ESTADO DE
CONOCIMIENTO

o APLICADO

CAMBIO
) TRANSFORMACIONAL

EE':’:“'AZAASC'W DIAGNOSTICO INCIDENCIA IMPACTO EN LA EJECUCION DE
LAS POLITICAS
PUBLICAS

s OBIETIVES WD b1 FORTALECIMIENTO
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¢POR QUE ELEGIR LA ESCUELA
DE GESTION PUBLICA DE LA
UNIVERSIDAD DEL PACIFICO?

La UP cuenta con mas de 60 afos
liderando la educacion superior.

Formamos lideres en gestion con un
enfoque holistico y multidisciplinario
para lograr una direccidn estratégica
efectiva.

Objetivo de
la Escuela de
Gestion Publica:

Potenciamos tus habilidades blandas,
através de una cultura de servicio, trabajo
en equipo y liderazgo.

Contamos con un equipo docente de
excelencia, a la altura de los retos que
implica la funcion publica y privada.

La EGP tiene como objetivo generar incidencia sobre los aspectos
mas relevantes para el desarrollo del pais, asi como promover la
formacion académica, el desarrollo de competencias, y de la
conducta ética delos funcionarios ptiblicos. En este sentido, la
Escuela busca contribuir para que los servidores publicos puedan
mejorar el diseiio de politicasy delagestion puiblicaennuestro
pais, y de esa manera se fortalece a las instituciones publicas y
privadas vinculadas con el manejo de los recursos del Estado.

Formaras parte de la Semana de la
Innovacion donde ampliaras tu
networking proponiendo soluciones a un
problema especifico.*

Participaras de la Semana Internacional
a cargo de docentes extranjeros,
conectando la realidad peruana con las
nuevas tendencias globales.*

Formards parte de una prestigiosa red
de profesionales lideres en el sector

Recibiras una formacion ética aplicada
a los desafios de los problemas publicos.
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DIRECCION DE
PROYECTOS Y
PROGRAMAS
SOCIALES

por la Universidad del Pacifico

PROGRAMA
ESPECIALIZADO
EN DISENO Y
EVALUACION DE
PROYECTOS

por la Escuela de Gestién Publica

cion de Proyectos y Programas Sociales

www.egp.up.edu.pe



Una propuesta

integrada con un

El programa combina las diversas fortalezas
académicas de la Universidad del Pacifico:
economia, administraciéon, gestion e
investigacion, con el desarrollo de habilidades
gerenciales, incluyendo competencias
profesionales como: internacionalizacién,

Asimismo, nuestra Escuela de Gestién Publica
representa una puerta de ingreso a un entorno
académico de excelencia, donde el liderazgo y
la experiencia de los participantes estan
asegurados debido a un exigente proceso de
seleccion.

antes

roblemas
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le

sociales re

[dentifica

desarrollo de carrera e innovacion.
Capitalizamos la multidiversidad en nuestros

espacio de debate %
y de intercambio
Permanente

NUESTRAS FORTALEZAS

Aprender de especialistas con sélida reputacién. Una
plana docente de renombre, que combina experiencia
profesional y académica con una trayectoria de gestion de
responsabilidad social en entidades publicasy privadas.

Dirigida a formar profesionales que contribuyan a la
*] e T i e
fl—‘- reduccion de los indices de vulnerabilidad economica
= y desigualdad social en el Peru, desde el sector publico, el
sector privado o la sociedad civil.

Participacion del sector privado, con contenidos
expresamente disefiados para ellos como los relacionados
ala Responsabilidad Social Empresarial.
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Contenido relevante para actores de escala subnacional:
La exposicion de los docentes y los casos elegidos recogen las
experiencias a nivel regional y local y su interaccién con la
escala nacional.

Promueve un enfoque participativo de la inversion
social, evitando restringirla a la accién del sector publico
e incorporando las perspectivas de actores privados y de la
sociedad civil.

Formarse en un entorno motivador y de alta
productividad. Un espacio donde toma contacto con otros
participantes en cargos de decisién, con quienes refuerza
su capacidad de analisis y juicio critico.
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Beneficios de la

odalidad virtual

SESIONES PRESENCIALES
Compartirds sesiones face to face con tus compafieros durante 6 dias en la semana de la innovacion de 1a EGP.



Un enfoque
basado en
evidencias

La Maestria en Direccion de Proyectos y Programas Sociales
busca formar profesionales que, gracias a la aplicacién de
conceptos, técnicas y herramientas para la gestién
estratégica de recursos orientados a la inversién social,
contribuya ala reduccion de los indices de vulnerabilidad
econdmicay desigualdad social en el Peru, desde el sector
publico, el sector privado o la sociedad civil.

La realidad socioecondmica del Peru plantea un gran
desafio alos profesionales del sector publicoy privado a fin
de encontrar maneras innovadorasy efectivas de cerrar las
brechas sociales de nuestro pais, utilizando de manera
eficiente los recursos existentes. Frente a esta necesidad, la
Escuela de Gestion Publica de la Universidad del Pacifico,
en su rol de generador y difusor de conocimiento util y
relevante, presenta el Programa de Maestria en Direccion
de Proyectos y Programas Sociales.

Aios de

experiencia

en la formacién de profesionales
del sector publico.




Direccion de Proyectos
y Programas Sociales

La maestria estd dirigida a profesionales que se
desempefian en diferentes ambitos del sector publico,
sector privado o sociedad civil, a nivel nacional, regional
y local, y que deseen mejorar sus habilidades técnicas
ydirectivas para dirigir proyectosy programas sociales
con resultados de alto impacto.

El programa se orienta a dotar a los participantes de la
Maestria de conceptos, técnicas y herramientas parala
gestion estratégica de recursos publicos y privados en
proyectos sociales. La diversidad de la audiencia motiva
que el programa incluya tanto herramientas para la
medicion y creacion del valor publico como para la
aplicacion del enfoque de Responsabilidad Social
Empresarial, valor compartido y gestioén de conflictos.

Desarrollo
sostenible

Es el objetivo que se promueve en nuestros estudiantes para
inspirarlos a ser verdaderos agentes de cambio en el sector
publico.

El entorno mundial y nacional demanda de los servidores
publicos esfuerzos integrados de accidn con el sector privado y
con la sociedad civil, que permitan generar politicas e
instrumentos publicos que promuevan la competitividad y que
sean inclusivas.

La contribucidén al desarrollo sostenible del pais requiere que la
preparacién del servidor publico permita identificar los impactos
econdémicos, sociales y ambientales de sus acciones. De esta
manera, la generacion de valor serd sostenible en el tiempo y
beneficiard a la mayoria de la poblacion.

El liderazgo de los servidores publicos y la propuesta de
innovacion permanente son dos caracteristicas basicas de la
formacion que servirdn para lograr el cambio transformacional
en la ejecucién de las politicas publicas.

ESCUELA DE GESTION PUBLICA
Universidad del Pacifico




LA MALLA EN NUMEROS

Un plan formativo con proposito 0

Las materias han sido cuidadosamente seleccionadas y disefiadas en torno a una estructura formativa donde
el participante construye y es el centro del aprendizaje.

168

ciclos horas lectivas

EJES TEMATICOS

METODOLOGIAS DE
EVALUACION DE
IMPACTO DE LA

FORMULACION Y
EVALUACION DE
PROYECTOS

GESTION DE LA
RESPONSABILIDAD

GESTION DE LA

HERRAMIENTAS PARA LA ANALISIS DE
RESPONSABILIDAD

1 GERENCIA OPERATIVA
GESTION DE LA POLITICAS Y

DE LA INVERSION L DL

EVALUACION

INVERSION SOCIAL

PROGRAMAS SOCIALES

DE INVERSION SOCIAL

SOCIAL

INVERSION SOCIAL

SOCIAL EMPRESARIAL

SOCIAL EMPRESARIAL

Herramientas de analisis
sociopolitico para
gestores

Fundamentos de
estadistica y técnicas de
muestreo

Programa Stata para
bases de datos de
encuestas de hogares

Microsoft Excel y Project
aplicado a la inversion

Introduccidén a programas
y proyectos de inversion
social

Multidimensionalidad de
la problematica social

Construccion y analisis
de indicadores de la
inversion social

Enfoque territorial en la
inversion social

Planificacion
estratégica y programas
presupuestales aplicados
a la inversion social

Sistemas de informacion
gerencial

Gestion por procesos y
por resultados

Administracion financiera
de la inversion social

Casos practicos de
evaluacion de impacto en
programas sociales

Casos practicos de
evaluacion de impacto de
infraestructura

Introduccion a la RSE
y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible
(ODS)

Disefo de estrategia y
estructura organizativa
de la gestion de la RSE

Negocios inclusivos y
emprendimiento social

Etica de la gestidn social

Comunicacion e
incidencia de la gestion
social

Negociacion y resolucion
de conflictos sociales

Concepcidn y gestion de
la felicidad en 4D

Maestria en Direccion de Proyectos y Programas Sociales

social

Programa especializado
en investigacion
cualitativa

OTRAS EXPERIENCIAS QUE VIVIRAS EN LA MAESTRIA:

SEMANA DE INNOVACION
SEMANA INTERNACIONAL

DESARROLLO Y SUSTENTACION DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

CURSOS PARA OBTENER EL CERTIFICADO EN

(1) Los cursos propedéuticos estdn destinados a los estudiantes que necesiten fortalecer sus competencias. La convalidacion de estos
cursos estd sujeta a las politicas de la Escuela de Postgrado de la Universidad del Pacifico.

Programa Especializado en
Diseiio y Evaluacion de
Proyectos

COMPETENC]I, SPFOFESIé)I\fALES , . . . .. . .. L.
> Son promovidas a lo largo de la maestria, como internacionalizacion, desarrollo de carrera, innovacion y segundo idioma.

CREDITAJEINTERNACIONAL

> Al egresar, el estudiante deberd haber acumulado un crédito internacional por participar en alguna de las siguientes actividades:
cursosy conferencias dictados por profesores visitantes, proyectos de investigacion o consultorias internacionales, viajes de estudio o
programas de intercambio estudiantil.

www.egp.up.edu.pe



to

imien

Un cuerpo docente

reconocido en

la labor publica

y privada

Desde su creacion, una de las prioridades de la
Escuela de Gestion Publica fue conformar un
equipo docente de excelencia. Un profesorado
alaaltura de los retos que implica la gestion de
proyectos en inversion social.

Ese compromiso se refleja en la rigurosa
composicion de la plana docente: especialistas
avalados tanto por sus credenciales académicas
como por el liderazgo demostrado en la
direccion de proyectos de desarrollo social
dentro de instituciones estatales y empresas
privadas.

Son ellos quienes marcan el desarrollo
profesional del estudiante y garantizan su
idoneidad pararesituar la gestion social dentro
del mapa de la productividad y la eficiencia.

X PABLO
LAVADO

Profesor del Departamento
Académico de Economia

y Miembro del Centro

de Investigacidon de la
Universidad del Pacifico.

Ha sido Viceministro de
Prestaciones y Aseguramiento en
Salud del MINSA y Profesional
Junior en el Banco Mundial. Ph.D.
y M. Phil. en Economia del Centro
de Estudios Monetarios y
Financieros, Espaiia.

JOANNA
KAMICHE

Profesora Auxiliar del
Departamento de Economia
de la Universidad del Pacifico.

Ha sido Consultora para el MEEF,
MINAGRI, MINAM, entre otras
instituciones. Ph.D. Candidate en
el Programa de Economia Agricola
y de los Recursos Naturales por
University of Connecticut, Estados
Unidos. Magister en Economia de
los Recursos Naturales y el Medio
Ambiente por el Programa
Conjunto de la Universidad de Los
Andes, Colombia, y la Universidad
de Maryland, Estados Unidos.

ALEXANDRA
AMES

Secretaria de Gestion Social y
Didlogo de la Presidencia del
Consejo de Ministros, ha sido
Jefa del Observatorio de
Politicas Publicas dela Escuela
de Gestion Publica de la
Universidad Pacifico.

Miembro de la Comisién Peru 2050
del Grupo El Comercio, comision
responsable de construir la vision
y una hoja de ruta del Peru para el
2050. Ha sido Gerente General en
Poleas Lab y Directora General de
Articulacién y Coordinacién de
Prestaciones Sociales en el MIDIS.
Magister en Ciencias Politicas de la
Pontificia Universidad Catolica del
Peru.

NELSON
SHACK

Contralor General de la
Republica.

Ha sido Director General de
Presupuesto Publico, y Director
General de Asuntos Econémicos y
Sociales del MEF, asi como Director
del Banco de la Nacion. Magister en
Gestién y Politicas Publicas por la
Universidad de Chile.

Cconoc
que se

“La Escuela de Gestion Publica de la Universidad del Pacifico puede modificar la plana docente por disponibilidad de algtin profesor u otros motivos. Sin
embargo, garantizamos que esos cambios no afectardn la calidad del programa. Cualquier modificacion de este tipo serd comunicada a los participantes antes
delinicio de clases.”

comparte




MARCO
ASPILCUETA

Especialista en Monitoreo y
Evaluacion de Programas de
Desarrollo Econémico y Social.

Ha sido Director de Monitoreo y
Evaluacién del Proyecto New
Private Sector Competitiveness and
Poverty Reduction and Alleviation
Activity, financiado por la USAID.
Magister en Sociologia por la
Pontificia Universidad Catodlica del
Peru.

JUAN
FRANCISCO
CASTRO

Vicedecano de Economia de
la Facultad de Economiay
Finanzas e Investigador del
Centro de Investigacion de
la Universidad del Pacifico.

Ha sido Consultor para instituciones
como el Banco Mundial, el BID, el
Departamento para el Desarrollo
Internacional del Reino Unido, el
MINEDU, el MIDISy el MEF. M.Sc.en
Economics por London School of
Economics and Political Science, y
D.Phil. en International Development
por University of Oxford, ambas
instituciones en Inglaterra.

GUIDO
BRAVO

Director de Consultoria de
GBM & Asociados.

Ha sido Director de Consultoria de
Inmark Peru. MBA por la
Universidad del Pacifico y
Certificacion Internacional de
Leader Coach por The Coaching
Project, CanadA.

FRANCISCO
GALARZA

Investigador afiliado al
Centro de Investigacion de
la Universidad del Pacifico.

Ha sido Investigador Postdoctoral
del Centro Vernon Smith de
Economia Experimental de la
Universidad Francisco Marroquin,
Guatemala; y Profesor de esa casa
de estudios. Ph.D. en Economia
Agrariay Aplicada por la University
of Wisconsin - Madison, Estados
Unidos.

CARLOS
ARAMBURU

Profesor del Departamento de
Ciencias Sociales de la
Pontificia Universidad
Catolica del Peru.

Ha sido Decano de la Facultad de
Ciencias Sociales de la PUCP.
Magister en Ciencias por la London
School of Economics, Inglaterra, y
estudios de doctorado en la
Pontificia Universidad Catodlica del
Peru.

WL mipori
i\ DE HABICH
Consultora externa de

organismos internacionales.

Ha sido Ministra de Salud del
MINSA. Magister en Politica y
Planificacion Econémica por The
International Institute of Social
Studies of Erasmus University,
Holanda.

MANUEL
BARRON

Profesor del Departamento
Académico de Economia de la
Universidad del Pacifico.

Ha sido Consultor para proyectos
del Banco Mundial, IFPRI y
diversos ministerios en el Peru.
Ph.D. en Economia Agricola y de
Recursos Naturales por la
University of California, Berkeley,
Estados Unidos. Magister en
Economia del Desarrollo por la
University of Oxford, Inglaterra.

CARLOS
CASTANEDA

Responsable del Equipo de
Seguimiento en la Direccion
de Calidad del Gasto Publico
de la Direccion General de
Presupuesto Publico del
Ministerio de Economia

y Finanzas.

Ha sido Consultor en el
Departamento de Clima de
Inversién del Banco Mundial -
Corporacién de Finanzas
Internacionales (IFC). Magister en
Politicas Publicas por la University
of Maryland, Baltimore County,
Estados Unidos.

“La Escuela de Gestion Publica de la Universidad del Pacifico puede modificar la plana docente por disponibilidad de algtin profesor u otros motivos. Sin “La Escuela de Gestion Publica de la Universidad del Pacifico puede modificar la plana docente por disponibilidad de algtin profesor u otros motivos. Sin
embargo, garantizamos que esos cambios no afectardn la calidad del programa. Cualquier modificacion de este tipo serd comunicada a los participantes antes embargo, garantizamos que esos cambios no afectardn la calidad del programa. Cualquier modificacion de este tipo serd comunicada a los participantes antes
delinicio de clases.” delinicio de clases.”




JOSE DiAZ
ISMODEZ

Consultor en instituciones
publicas.

Ph.D. en Economia y Direccién de
Empresas por la Universidad de
Deusto, Espafia. Magister en
Economia por la Pontificia
Universidad Catoélica del Peru.

OMAR
MANKY

Profesor del Departamento
Académico de Ciencias
Sociales y Politicas e
Investigador del Centro de
Investigacion de la
Universidad del Pacifico.

Integrante de la ALAST (Asociacion
Latinoamericana de Estudios del
Trabajo) y del Latin American
Studies Association (LASA). Ph.D. y
M.A. en Relaciones Laborales por
Cornell University, Estados Unidos.

AUGUSTO
FRISANCHO

Asesor de tesis en el
Departamento de Maestria
del Centro Peruano de
Audicion, Lenguaje y
Aprendizaje.

Ha sido Coordinador de la Unidad
de Asesoria y Orientacién al
Estudiante de la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos.
Doctor en Educacién por la misma
casa de estudios.

Y ALVARO
L MONGE

Socio de Macroconsult.

Hassido Consultor e Investigador en
diversas instituciones como la
Universidad del Pacifico, CIES, BID,
Banco Mundial, CEPAL, OIT asi
como instituciones publicas y
empresas privadas del Perd. Ph.D.
en Economia y M.A. en Desarrollo
Econémico por la Universidad
Sussex, Reino Unido.

MAURO
, GUTIERREZ

Director de la
Superintendencia Nacional
de Servicios de Saneamiento.

Ha sido Asesor de la Presidencia del
CEPLAN vy del Viceministro de
PRODUCE. Doctor en Economia
por la Universidad de Chile.

ROGER
MERINO

Jefe del Departamento
Académico de Gestion 'y
Profesor Investigador en la
Escuela de Postgrado de la
Universidad del Pacifico.

Ha sido Director de Gestion
Estratégica en el SENACE y
Coordinador General en el OEFA.
Ph.D. en Ciencias Sociales y
Politicas por la Universidad de
Bath, Reino Unido y Mdster en
Derecho Comparado, Economia y
Finanzas por la Universidad
Internacional de Turin, Italia.

PEDRO
MATEU

Profesor del Departamento
Académico de Economia

y Miembro del Centro

de Investigacion de la
Universidad del Pacifico.

Ha sido Doctoral Associate en el
Centro de Evaluacion en Western
Michigan University. Ph.D. en
Evaluacién y M.Sc. en Estadistica
Aplicada por Western Michigan
University, Estados Unidos.

RAFAEL
MIRANDA

Socio de la Consultora
Innovacion para el Desarrollo.

Ha sido Investigador del Center of
Experimental Science de la
Universidad de Oxford para
América Latina y Coordinador de
Investigacion para la Estrategia
Nacional de Violencia Escolar del
MINEDU. Master en International
Development Policy por la
Universidad Nacional de Seul,
Corea del Sur.

“La Escuela de Gestion Publica de la Universidad del Pacifico puede modificar la plana docente por disponibilidad de algtin profesor u otros motivos. Sin “La Escuela de Gestion Publica de la Universidad del Pacifico puede modificar la plana docente por disponibilidad de algtin profesor u otros motivos. Sin
embargo, garantizamos que esos cambios no afectardn la calidad del programa. Cualquier modificacion de este tipo serd comunicada a los participantes antes embargo, garantizamos que esos cambios no afectardn la calidad del programa. Cualquier modificacion de este tipo serd comunicada a los participantes antes
delinicio de clases.” delinicio de clases.”




OMAR
NARREA

Profesor de la Escuela de
Gestion Publica de la
Universidad del Pacifico.

Ha sido Coordinador de las
Evaluaciones Independientes del
Presupuesto por Resultados del
MEF. MSc. Social Policy and
Development por London School of
Economics and Political Science,
Inglaterra.

= JOSE
CARLOS
REQUENA

Ha sido Editor de la seccion
Regiones en el diario
El Comercio.

Magister en Historia por la
Pontificia Universidad Catoélica del
Peru y Magister en Humanidades
por North Carolina State University,
Estados Unidos.

JORGE
MONTESINOS

Ha sido Asesor de la
Presidencia Ejecutiva del
Organismo Supervisor de la
Inversion en Energiay
Mineria.

Ha sido Gerente General y Asesor
de la Presidencia Ejecutiva en el
OSITRAN. Magister en
Administracién Publica del Centro
de Investigacion y Docencia
Econdmicas, México. Magister en
Economia Aplicada a Politicas
Publicas por la Universidad Alberto
Hurtado, Chile.

\ JOSE LUIS
PEREZ
GUADALUPE

'.’

Jefe del Departamento
Académico de Gestion'y
Profesor Investigador en la
Escuela de Postgrado de la
Universidad del Pacifico.

Ha sido Ministro del Interior y
Presidente del INPE. Doctor en
Ciencias Politicas y Sociologia por
la Universidad de Deusto, Espafia.

MARIA
ANGELA
4.2 PRIALE

Profesora del Departamento
Académico de Administraciéon
y Miembro del Centro de
Investigacion de la
Universidad del Pacifico.

Ha sido Coordinadora Nacional de
Programas de Empleo y Gestion de
la Diversidad de la Fundacién
CEPAIM en Esparfia. Magister en
Desarrollo y Ayuda Internacional
por el Instituto Complutense de
Estudios Internacionales de la
Universidad Complutense de
Madrid, Espaifia.

ALEX SALAS
KIRCHHAUSEN

Coordinador Ejecutivo de
Desarrollo de Personas en la
Superintendencia de Banca,
Segurosy AFP.

Ha sido Fundador y Socio de
Solucién Publica de Chile,
consultora especializada en
politicas y gestién publica. MBA
por la Universidad Adolfo Ibafiez,
Chile.

JANET
PORRAS

Consultora del Banco
Mundial.

Hasido Asesora del Viceministerio
del MIMP y Asesora del Grupo de
Trabajo de Fiscalizacion del Gasto
Social y Extrema Pobreza de la
Comisién de Presupuesto del
Congreso. Ph.D. en Politicas
Publicas porla Universidad Estatal
de Georgia - GSU, Estados Unidos.

VIVIANA
QUEA

Directora de la plataforma
digital Cultura Espiral.

Ha trabajado como Asesora,
Evaluadora e Investigadora para
instituciones como CAF - Banco de
Desarrollo de América Latina, BID,
Inndvate Perd, COSUDE, SNV,
PRODUCE, MINCUL, entre otros.
Magister en Antropologia y
Sociologia por la Universidad Libre
de Bruselas, Bélgica.

“La Escuela de Gestion Publica de la Universidad del Pacifico puede modificar la plana docente por disponibilidad de algtin profesor u otros motivos. Sin “La Escuela de Gestidn Puiblica de la Universidad del Pacifico puede modificar la plana docente por disponibilidad de algtin profesor u otros motivos. Sin
embargo, garantizamos que esos cambios no afectardn la calidad del programa. Cualquier modificacion de este tipo serd comunicada a los participantes antes embargo, garantizamos que esos cambios no afectardn la calidad del programa. Cualquier modificacion de este tipo serd comunicada a los participantes antes
deliniciode clases.” delinicio de clases.”




|+.
! CLAUDIA
. SANCHEZ

Consultora Independiente en
temas de diseiio de politicas y
programas orientados a
resultados, presupuesto
publico, y gestion
descentralizada.

Hasido Gerente de Desarrollo Social
de la Municipalidad Metropolitana
de Lima y Directora de Relaciones
Intergubernamentales del MINEDU.
Magister en Gestion Publica por la
Universidad del Pacifico.

GUSTAVO
YAMADA

Investigador Principal de la
Universidad del Pacifico en
temas de Economia Laboral,
Educacion y Capital Humano,
Politicas y Programas Sociales.

Ha sido Director del Banco Central
de Reserva delPeru y Viceministro
de Promocion Social del MTPE.
Ph.D. en Economia por Columbia
University, Nueva York, Estados
Unidos.

FERNANDO
| SANTOS

Coordinador de Calidad de
Soluciones de la Universidad
de Ciencias Aplicadas.

Ha sido Analista Programador de
Saga Falabellay de ST Consulting.
Magister en Administracion
Estratégica de Empresas por
Centrum Business School.

CARLOS
VARGAS

Codirector del Basel Institute
on Governance - Programa
GFP Subnacional.

Ha sido Gerente del Departamento
de Auditoria de Desempefio de la
CGR ySubdirector de Metodologias,
Seguimientoy Evaluacién del MEF.
Doctor en Economia Aplicada por
la Universidad Auténoma de
Barcelona, y Magister en Analisis
Econdmico Aplicado por la
Universitat Pompeu Fabra, ambas
en Espafia.

VICENTE
SOTELO

Consultor Independiente.

Ha sido Coordinador de
Fortalecimiento del Instituto
Tecnoloégico de la Produccién de
PRODUCE y Coordinador del
Laboratorio de Innovacién Social:
AYNI Lab Social del MIDIS. Méster
en Politicas de Desarrollo
Internacional por la Universidad de
Georgetown, Estados Unidos.

ALONSO
VILLARAN

Profesor e Investigador a
tiempo completo en la
Universidad del Pacifico.

Ha sido Profesor Adjunto en las
Universidades Estadounidenses de
Loyola y Chicago State. Ph. D. en
Filosofia por la Universidad de
Loyola, Chicago, Estados Unidos.

SUSANA
TEJADA

Directora de Proyectos D.P. en
SASE Instituto.

Ha sido Consultora en la compaiiia
minera Minsur y en el MIMP. DBA
por la Maastricht School of
Management, Paises Bajos; y Ph.D.
en Administracion de Negocios por
Centrum Business School.

ANDRES
FLORES

Consultor Asociado de
Proyectos en Integracidn
Empresarial.

Ha sido Director del Sistema
Electrénico de Contrataciones del
Estado (SEACE). MBA por la
Universidad San Ignacio de Loyola.

“La Escuela de Gestion Publica de la Universidad del Pacifico puede modificar la plana docente por disponibilidad de algiin profesor u otros motivos. Sin “La Escuela de Gestion Publica de la Universidad del Pacifico puede modificar la plana docente por disponibilidad de algiin profesor u otros motivos. Sin
embargo, garantizamos que esos cambios no afectardn la calidad del programa. Cualquier modificacion de este tipo serd comunicada a los participantes antes embargo, garantizamos que esos cambios no afectardn la calidad del programa. Cualquier modificacion de este tipo serd comunicada a los participantes antes
del inicio de clases.” delinicio de clases.”




JAVIER
ZUNIGA

Profesor Auxiliar del
Departamento Académico de
Economia delaUniversidad del
Pacifico.

Ha sido Assistant Professor en
Purdue University, Estados
Unidos. Doctor of Philosophy en
Matematicas y Master of Science
en Matemadticas por University of
Minnesota, Estados Unidos.

“La Escuela de Gestidon Publica de la Universidad del Pacifico puede modificar la plana docente por disponibilidad de algtin profesor u otros motivos. Sin “La Escuela de Gestidn Publica de la Universidad del Pacifico puede modificar la plana docente por disponibilidad de algtin profesor u otros motivos. Sin
embargo, garantizamos que esos cambios no afectardn la calidad del programa. Cualquier modificacion de este tipo serd comunicada a los participantes antes embargo, garantizamos que esos cambios no afectardn la calidad del programa. Cualquier modificacion de este tipo serd comunicada a los participantes antes
delinicio de clases.” delinicio declases.”




Aprovechando
el entorno

Como parte dela Comunidad delaUP, el alumno
delaEscuela de Gestion Publica podra participar
de muchas actividades, de acceso libre o por
invitacion, que organiza la Escuela y la Red
Alumni. La idea es que la experiencia en la UP
vaya mas all4 del programa de Maestria y, mas
bien, se aprovechen oportunidades de networking,
la formacién continuay el desarrollo profesional
y personal.

Otras oportunidades
internacionales y
de innovacion

Este acompafiamiento profesional lo realizamos
poniendo a disposicién de los egresados una serie
de actividades que lo ayudardn a mantenerse
siempre a la vanguardia de los temas mas
relevantes, de las herramientas mds innovadoras
y de las experiencias prdcticas. Algunas de ellas

La EGP realiza a lo largo del afio una serie de actividades
que pueden complementar la formacién del estudiante que
asi lo desee. Estas actividades tienen que ver con la

son las siguientes: experiencia internacional, asi como las experiencias de
innovacidn.
> PASANTIAS EN INSTITUCIONES
CONFERENCIAS \)'\? INTERNACIONALES DE PRESTIGIO

La oficina de Relaciones Internacionales ofrece
pasantias, en instituciones internacionales de
prestigio y dirigidas a una diversidad de temas.

SEMANA INTERNACIONAL DE LA EGP

@ Oferta de cursos con expositores
internacionales en diversos temas que se
dictan una semana al afio. Cupo limitado.

ESPECIALIZADAS

CHARLAS Y ENTREVISTAS
VIRTUALES

i E

EVENTO ANUAL DEL DiA DE
LA GESTION PUBLICA

SEMANA DE LA INNOVACION DE LA EGP

0—0

= o
L2-2 ACTIVIDADES DE LA RED \o/ Experiencia en temas de innovacién publica,
&/ ALUMNI que permite una aplicacién practica trabajando

con alumnos de diversas maestrias en
proponer soluciones a un problema especifico.

Oportunidades de la
Comunidad UP
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+511 219-0100 / +511 219-0158
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Nuestros asesores
Emilio Arrieta
ne.arrietam@up.edu.pe
C: 960 096 924

Lizeth Nuiiez

lm.nunezc@up.edu.pe
C: 960 099 17
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